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PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS
EDITAL N° 01/2022

1. DA ABERTURA E CONDUGAO DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO NO ESTADO DE SAO PAULO - SESCOOP/SP, pessoa
juridica de Direito Privado, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ sob 0 n2 07.042.333/0001-22, com sede na Rua Treze de
maio, 1376, Bela Vista, Sdo Paulo/SP, torna publica a abertura de Processo Seletivo de Pessoal, para formacdo de
CADASTRO RESERVA, para os cargos de: Analista de Eventos Pleno, Analista de Formacgdo Profissional Pleno e Consultor
Econdmico Pleno.

1.2. O presente processo seletivo é privado e sua conducdo segue a Resolucdo de n? 1.568, de 24 de abril de 2017 do
Conselho Nacional do SESCOOP.

1.3.  Orecrutamento ¢ externo podendo haver a participacdo de empregados do SESCOOP/SP no processo seletivo.
1.4. O processo seletivo sera regido por este edital, por seus anexos, com eventuais retificacles, e sua execucdo cabera
ao Nucleo de Gestdo de Pessoas e Banca Examinadora do SESCOOP/SP.

1.5. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06 (seis) meses, contados da data da publicagdo do resultado,
homologado pelo SUPERINTENDENTE TECNICO EXECUTIVO do SESCOOP/SP, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, em sua totalidade, ou por vaga, a critério do SESCOOP/SP.

1.6. O processo seletivo ocorrerd na cidade de Sdo Paulo, sendo que os locais de realizagdo serdo previamente

informados mediante Comunicado/Errata publicado no sitio eletrénico www.sistemaocesp.coop.br na aba SESCOOP/SP

“Trabalhe Conosco”.

2. PRIVACIDADE DOS DADOS PESSOAIS

2.1. Otratamento de dados pessoais para o processo seletivo, objeto deste edital, observara a Lei Geral de Protec¢do de
Dados Pessoais.

2.2. Para o adequado andamento deste processo seletivo serdo objeto do tratamento de dados apenas Informacdes
pessoais de contato que incluem qualquer informacdo que vocé nos fornece com a finalidade de contata-lo ou de verificar
seu cadastro, como seu nome completo, data de nascimento, endereco, e-mail, detalhes de redes sociais, nimero de
telefone, entre outros.

2.3. Afinalidade do tratamento dos dados pessoais relacionados a este processo seletivo é a andlise dos curriculos, das
inscricdes e da comprovacdo documental para a verificacdo dos requisitos necessarios ao exercicio do cargo.

2.4. O tratamento dos dados pessoais relacionados ao presente processo seletivo ocorrera em acordo com a base legal
prevista noinciso V do artigo 72 da Lei 13.709/ 2018: quando necessario para a execucdo de contrato ou de procedimentos
preliminares relacionados a contrato do qual seja parte o titular, a pedido do titular dos dados.

2.5.  Ndo serdo aceitas inscri¢cdes de menores de idade, portanto dados pessoais de criangas e adolescentes ndo sdo
objeto do tratamento de dados relacionados a este processo seletivo.

2.6. O SESCOOP/SP ndo podera utilizar, compartilhar, comercializar, ou atribuir qualquer outra finalidade aos dados
pessoais coletados, que seja diferente da finalidade aqui especificada para o integral cumprimento do objeto deste
processo seletivo, sob pena de arcar com eventuais danos e sangbes previstas em lei.

2.7. O SESCOOP/SP mantera registro das operacdes de tratamento de dados pessoais que realizar em decorréncia deste
processo seletivo por meio de relatérios das etapas.

2.8. Os documentos solicitados para inscricdo do candidato, contendo dados pessoais, serdo guardados em envelopes
lacrados no ato da inscricdo e arquivados pelo departamento de Gestdo de Pessoas. O envelope serd aberto pelo
responsavel da conducdo do processo seletivo e banca examinadora estabelecidos por meio de portaria, com a finalidade
de conduzir a entrevista técnica dos candidatos classificados para etapa final.

2.9. Todos os e demais conteudos produzidos no processo seletivo serdo armazenados e arquivados pelo nucleo de
Gestdo de Pessoas.

2.10. Os dados pessoais dos candidatos inscritos neste processo seletivo, incluindo o curriculo, ficardo armazenados pelo
prazo de até 5 (cinco) anos contados do resultado da conclusdo de cada vaga do processo seletivo.

2.11. A Politica de Privacidade e Prote¢do de Dados pode ser consultada pelo sitio eletrénico:

https://www.sistemaocesp.coop.br/?a=pagina&c=70
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3. DAS PUBLICAGOES E COMUNICAGOES

3.1. Todas as comunicacGes do Processo Seletivo serdo publicadas no site (www.sistemaocesp.coop.br).

3.2. E de inteira responsabilidade do candidato, buscar as informacdes referentes a cada etapa da selecdo,
agendamentos de todas as datas, locais e os resultados de todas as ETAPAS, por meio do sitio eletronico do

WWW.sistemaocesp.coop.br na aba SESCOOP/SP “Trabalhe Conosco”.

3.3. O SESCOOP/SP n3o fard comunicagBes e/ou convocagdes por escrito ou outro meio, portanto, ndo cabendo ao
candidato alegar desconhecimento das datas, locais e demais informacdes contidas neste documento.

3.4.  Nao serdo passadas, por telefone, informacgdes gerais a respeito do processo seletivo, de datas, locais e hordrio de
realizacdo das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os comunicados divulgados no endereco eletronico

WWW.sistemaocesp.coop.br na aba SESCOOP/SP — “Trabalhe Conosco”.

3.5. As informacgBes gerais a respeito do processo seletivo deste edital 001/2022, devem ser acompanhados

exclusivamente pelo sitio eletrénico www.sistemaocesp.coop.br na aba SESCOOP/SP “Trabalhe Conosco”.

4. RESUMO DOS CARGOS

4.1.  Processos seletivos contemplados neste edital:

4.2. Cargos: Analista de Eventos Pleno, Analista de Formacéo Profissional Pleno, Consultor Econdmico Pleno.

4.2.1. Quantidade: Cadastro reserva;

4.2.2. Local: Sdo Paulo Sdo Paulo/SP (Disponibilidade para viagens e deslocamentos).

4.3.  Caracteristicas das vagas:

4.3.1. Regime de contratagdo: Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT);

4.3.2. Salario: Apds passar pelo contrato de experiéncia (90 dias) o empregado tera um reajuste salarial, de acordo
com o seu cargo no plano de cargos e saldrios vigente, considerando para reajuste o 12 (primeiro) dia do
més subsequente ao vencimento deste periodo.

4.4.  Beneficios:

4.4.1. Vale Transporte;

4.4.2. Vale Refei¢do no valor de RS 45,00 (Quarenta e cinco reais) por dia trabalhado;

4.4.3. Vale Alimentacdo no valor de RS 475,50 (Quatrocentos e setenta e cinco reais e cinquenta centavos)
mensais;

4.4.4, Seguro de Vida;

4.4.5. Assisténcia Médica;

4.4.6. Assisténcia Odontoldgica;

4.4.7. Auxilio-creche.

4.5. Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

4.6. Horério de trabalho: das 09h00 as 12h30 e das 13h30 as 18h00 (segunda a sexta-feira), regime presencial, podendo
ser alterado para ndo presencial, a critério do SESCOOP/SP, em consonancia com a legislacdo trabalhista.

4.7. Em caso de necessidade, podera ocorrer a prorrogac¢do na jornada de trabalho, conforme previsto na legislacdo e
normativo interno.

4.8. Asinformagdes detalhadas e especificas para os cargos estdo descritas no ANEXO |, deste edital.

5. REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1. Ter nacionalidade brasileira (nato ou naturalizado —art. 12, incisos | e Il c.c. § 12 da CF).

5.2. Ter no minimo 18 (dezoito) anos, completos no ato da Inscrigdo.

5.3. Estar no gozo dos direitos politicos.

5.4. Estar quite com as obrigagOes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as obrigac¢des
militares.

5.5. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme ANEXO | deste edital, bem como, possuir

documentos comprobatérios da escolaridade e experiéncia.
5.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo, comprovada por avaliacdo médica efetuada
pelo 6rgdo médico indicado pelo SESCOOP/SP.

5.7. Ser aprovado neste processo seletivo.
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6. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo constara das seguintes etapas, na seguinte ordem:
6.1.1. 12 Etapa: INSCRICOES PRESENCIAIS - de carater eliminatdrio;
6.1.2. 22 Etapa: AVALIACAO DE CONHECIMENTOS E REDACAO - de carater eliminatério e classificatério;
6.1.3. 32 Etapa: AVALIACAO DE COMPETENCIAS - de carater eliminatdrio e classificatério;
6.1.4. 42 Etapa: ENTREVISTA TECNICA - de caréater eliminatdrio e classificatério.
6.2. Em todas as etapas o candidato deverd comparecer ao local, data e hordrio marcados e previamente divulgados

no endereco eletronico www.sistemaocesp.coop.br na aba SESCOOP/SP “Trabalhe Conosco” com antecedéncia minima

de 15 (quinze) minutos, ndo sendo permitida a entrada de candidatos apds o horério indicado, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso.

6.3.  No caso especifico das Etapas 32. (Avaliagdo de Competéncias) e 42. (Entrevista Técnica), o SESCOOP/SP podera
reservar-se o direito de realizar ambas de forma conjunta e numa mesma data, a fim de otimizar o tempo, e desde que
o0 numero de participantes seja igual ou inferior a 05 candidatos, passando as duas etapas a serem consideradas da
seguinte forma:

6.3.1. 32 Etapa: AVALIACAO DE COMPETENCIAS - carater classificatorio;

6.3.2. 42 Etapa: ENTREVISTA TECNICA - carater eliminatdrio e classificatorio.

7. 12 ETAPA — INSCRICAO
7.1.  Estafase consiste na andlise dos curriculos, comprovagdo documental, para verificagdo dos requisitos necessarios
ao exercicio do cargo, tendo como referéncia informacdes divulgadas no ANEXO I.
7.2. INSCRIGOES PRESENCIAIS:

7.2.1. Asinscri¢cBes do processo seletivo 01/2022 para os cargos Analista de Eventos Pleno, Analista de Formacdo
Profissional Pleno, Consultor Econdbmico Pleno, deverdo ser realizadas PESSOALMENTE ou POR MEIO DE
PROCURACAO COM FIRMA RECONHECIDA, na sede do SESCOOP/SP, situada a Rua Treze de maio, 1376-Bela
Vista - Sdo Paulo/SP, das 09h30 as 12h30 e das 14h00 as 17h00, respeitando as datas especificadas para
cada cargo conforme ANEXO Il - Cronograma do Processo Seletivo. Podendo ser alterados, a critério do
SESCOOP/SP, o local, a data, o horario, ou ainda, acrescentar nova data de inscri¢do.

7.2.2. Todas as alteracGes e informacGes que se fizerem necessarias, tanto em relagdo ao cronograma quanto ao
edital, serdo realizadas por meio de Comunicados/Erratas, publicadas no site do SESCOOP/SP, endereco

eletrénico www.sistemaocesp.coop.br, na Aba SESCOOP/SP “Trabalhe Conosco”, por exemplo, novo

local, datas e horadrios de realizacdo das etapas, acréscimo de datas para inscrigdes, cancelamento de vaga
ou do edital, entre outras alteracdes e informacdes, conforme critérios do SESCOOP/SP;

7.2.3. O local de realizacdo de cada etapa, podera ser alterado no decorrer do processo seletivo, a critério do
SESCOOP/SP, sendo de responsabilidade do candidato confirmar SEMPRE as alteracdes publicadas nos
Comunicados/Erratas.

7.2.4. O SESCOOP/SP, ndo se responsabiliza por inscricdes ndo realizadas por motivos de falha no transporte
publico, dificuldade em localizacdo, atraso do candidato e auséncia dos documentos comprobatdrios
exigidos no item 7.3.4 e seus subitens;

7.2.5. Ainscricdo do candidato implica no conhecimento e aceitacdo das regras estabelecidas neste edital, sobre
0s quais ndo podera alegar desconhecimento ou discordancia;

7.2.6. Averacidade dos dados e informag&es disponibilizados no ato da inscricdo sera de total responsabilidade do
candidato, sob as penas da Lei;

7.2.7. Os candidatos que, a qualquer tempo, ndo comprovarem documentalmente as informagdes fornecidas na
inscricdo, estardo automaticamente DESCLASSIFICADOS do processo seletivo;

7.2.8. No ato da inscrigdo, o candidato que atender aos requisitos exigidos no ANEXO I, receberd o comprovante
de sua inscricdo com o respectivo codigo, conforme ANEXO IV, e esse, juntamente com a carteira de
identidade ou outro documento oficial que contenha a foto serdo as Unicas identificacbes validas do
candidato em todas as etapas do processo seletivo. O coédigo de inscricdo serd a Unica forma de divulgacdo
dos resultados no site www.sistemaocesp.coop.br na Aba SESCOOP/SP “Trabalhe Conosco”, sendo que,
somente na divulgacdo do resultado da 42 etapa (entrevista técnica) que o cédigo de inscri¢do serd vinculado
ao nome para garantir a transparéncia do processo.

7.3, COMPROVAGCAO DOCUMENTAL:
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7.3.1. A entrega da documentagdo prevista neste edital para efetivagdo da inscricdo, deverd ser realizada
presencialmente pelo candidato, na impossibilidade de comparecimento do mesmo, a entrega podera ser
realizada por um procurador que tenha em seu poder uma procuragdo reconhecida em cartério e um
documento oficial com foto, conforme item 7.2 e seus subitens.

7.3.2. Na fase da Comprovacdo Documental, o candidato inscrito deverd apresentar os documentos que
comprovem os requisitos exigidos no ANEXO |, através de documentos originais e copias (as copias entregues
nao serdo devolvidas) e o curriculo atualizado;

7.3.3. Aanalise da documentacdo sera efetuada com base nos critérios de entrega, autenticidade e validade dos
documentos tendo como referéncia os requisitos exigidos no ANEXO | para cada cargo.

7.3.4. A comprovacado dos requisitos exigidos far-se-a mediante:

7.3.4.1. Analise do curriculo: No ato da inscricdo entregar um curriculo atualizado;

7.3.4.2. Escolaridade requerida: Apresentar originais e copias, frente e verso, de diplomas e/ou

declara¢des e/ou certificados de conclusdo e/ou atestados de colacdo de grau de graduacido
reconhecidos pelo MEC, para comprovacao de curso superior.
7.3.4.2.1. Odocumento relacionado ao curso realizado no exterior somente serd considerado
quando devidamente reconhecido por instituicdo educacional brasileira, na forma da lei, e
deverd vir acompanhado pela correspondente traducdo efetuada por tradutor juramentado.

7.3.4.3. Experiéncia requerida:

7.3.4.3.1. Apresentar originais de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, em
meio fisico ou digital (CTPS DIGITAL), e cdpias das paginas que contém Foto; Qualificagdo civil;
Alteragdo de identidade, se houver, e, Registro do empregador que comprove o vinculo e
contrato de trabalho;

7.3.4.3.2. Apresentar originais e copia de atestados, declara¢Bes de Pessoa Juridica, e/ou
copia de contrato de prestacdo de servico, e/ou copia de notas fiscais ou Recibo de Pagamento
Auténomo (RPA), sendo que nestes trés Ultimos casos, com a apresentacdo do primeiro e do
ultimo més recebido, acrescido de declaragdo do contratante que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado;

7.3.4.3.3. Na declaracdo ou atestados emitidos pelo empregador deverdo constar,
obrigatoriamente: Nome do cargo; AtribuicGes (que deverdo ser compativeis com as
atribuicbes do cargo que estd concorrendo, conforme especificacdes em Anexo 1); e,
Identificagdo do empregador ou do contratante, com nome CNPJ e telefone.

7.3.5. Os candidatos que atenderem todos os requisitos estabelecidos para o cargo, estardo habilitados para a 22
Etapa do Processo Seletivo;

7.3.6. O candidato que ndo comprovar a escolaridade e/ou os requisitos exigidos conforme ANEXO | sera
considerado ndo habilitado na fase de Inscrigdes e, assim, sera eliminado do processo seletivo;

7.3.7. Efacultado ao SESCOOP/SP a qualquer momento, promover diligéncia destinada a esclarecer ou comprovar
as informagBes constantes na(s) declaragdo(Ges) e, portanto, podera ser eliminado o candidato se
constatada alguma irregularidade quanto a fidelidade e legitimidade das informagBes constantes dos
documentos apresentados;

7.3.8. Os resultados das Inscricdes serdo divulgados no endereco eletrénico, www.sistemaocesp.coop.br na
aba SESCOOP/SP “Trabalhe conosco” conforme ANEXO Il - Cronograma do Processo Seletivo, sendo que

quaisquer alteracGes, serdo efetuadas mediante a publicagcdo de Comunicados/Erratas.

8. 22 ETAPA — AVALIACAO DE CONHECIMENTOS E REDACAO

8.1. AS AVALIACOES SERAO REALIZADAS DA SEGUINTE FORMA:

CARGO PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO DURACAO
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Analista de Eventos Pleno 30 Questdes de conhecimentos gerais;
Analista de Formagao Profissional Pleno Objetiva 20 Quest8es de conhecimentos especificos; 3 horas
Consultor Econémico Pleno Redagdo.

8.2. DA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS:

8.2.1. As questdes serdo de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas (a, b, c, d);

8.2.2. O candidato deverd marcar para cada questdo apenas uma alternativa, sob pena de anulagdo da resposta.
Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital, ou
com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada, emendadas, duplas ou campo de marcagdo ndo
preenchido;

8.2.3. A Prova de Conhecimentos Gerais e Especifica abrangerd o conteldo programatico constante no ANEXO I,
deste edital;

8.2.4. A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacGes da folha de respostas, sera igual a
1,00 (um) ponto. Dessa forma, para os cargos Analista de Eventos Pleno, Analista de Formacao Profissional
Pleno, Consultor Econdmico Pleno, a Avaliagdo de Conhecimentos Gerais valerd 30 (trinta) pontos, e a
Avaliacdo de Conhecimentos Especificos valera 20 (vinte) pontos;

8.2.5. Os candidatos que ndo obtiverem aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) na Avaliagdo de
Conhecimentos Gerais e de 60% (sessenta por cento) na Avaliagdo de Conhecimentos Especificos, serdo
desclassificados deste processo;

8.2.6. O gabarito oficial sera divulgado na data prevista no ANEXO Il - Cronograma do Processo Seletivo, ou de seus
respectivos Comunicados/Erratas, quando houver;

8.2.7. Para os cargos de Analista de Eventos Pleno, Analista de Formagdo Profissional Pleno, Consultor Econémico
Pleno, em caso de empate na classificagdo da Avaliagdo de Conhecimentos Gerais e Especificos, sera
considerado como critérios de desempate as melhores notas na seguinte ordem, para que haja a corregdo
da redacéo:

8.2.8. Maior nota no contetdo de Conhecimentos Especificos;

8.2.9. Maior nota no conteudo de Cooperativismo;

8.2.10. Em caso de os critérios acima serem insuficiente para o desempate todos os candidatos com a mesma
pontuacdo classificados na 402 posicdo terdo suas redacdes corrigidas;

8.3. DA REDACAO:
8.3.1. Somente serdo corrigidas as reda¢®es dos candidatos aprovados na Avaliacdo de Conhecimentos
classificados até a 402 (quadragésima) posicdo;
8.3.2. A redac¢do em lingua portuguesa, de género dissertativo, avaliara as propriedades de coesdo, coeréncia e
progressdo tematica, privilegiando-se a norma padrdo da lingua;
8.3.3. 0O candidato devera redigir texto de no minimo 20 (vinte) e no maximo 30 (trinta) linhas;
8.3.4. Na prova de Redacdo serdo atribuidos no maximo 12 (doze) pontos, na escala de 0 a 12 (zero a doze);
8.3.5. Os critérios serdo avaliados da seguinte forma:
8.3.5.1. Recursos de Linguagem: clareza, adequacdo do vocabulario e construgdo dos periodos;
8.3.5.2. Aspectos Argumentativos: aprofundamento do tema, argumentacdo e riqueza de ideias;
8.3.5.3.  Estrutura do Texto: estrutura (introducdo, desenvolvimento, conclusdo), adequacdo a
proposta e sequéncia de ideias;
8.3.5.4. Aspectos Gramaticais: grafia, pontuacdo e concordancia.

8.3.6. Cada um dos critérios sera avaliado numa escala de 0 a 3 (zero a trés) pontos:
8.3.6.1. 00 (zero) = ruim;
8.3.6.2. 01 (um) =regular;
8.3.6.3. 02 (dois) = bom;
8.3.6.4. 03 (trés) = excelente.

8.3.7. Serd atribuida nota 0 (ZERO) a Prova de Redacdo nos seguintes casos:
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8.3.7.1. Fuga em relagdo a proposta apresentada;
8.3.7.2. Apresentacdo de textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos,
numeros e palavras soltas ou forma em verso);
8.3.7.3.  Escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;
8.3.7.4. Entrega da prova em branco;
8.3.7.5. Apresentacdo em letra ilegivel;
8.3.7.6. N&o obedecer aos nimeros minimos e maximos de linhas exigidos.
8.3.8. Serd considerado habilitado na Prova de Redac¢do o candidato que ndo zerar na prova;
8.3.9. O candidato ndo habilitado na Prova de Redacdo sera eliminado do processo seletivo;
8.3.10.0s candidatos cuja Redacdo ndo for corrigida na forma do subitem anterior estardo automaticamente
eliminados e ndo terdo classificacdo alguma neste processo seletivo;
8.3.11.Serdo classificados para a préxima etapa, Avaliacdo de Competéncias, os candidatos com a maior pontuacao
na somatdria dos pontos obtidos na Avaliacdo de Conhecimentos Gerais, Especificos e Redagédo, até a 202
(vigésima) posicao;
8.3.12.Em caso de empate na 202 (vigésima) posicdo, todos serdo convocados para proxima etapa;
8.3.13.0 candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 15 (quinze)
minutos, de mascara e munido de:
8.3.13.1. Carteira de identidade ou outro documento oficial que contenha foto;
8.3.13.2. Comprovante de inscri¢do;
8.3.13.3. Caneta esferografica de tinta preta ou azul;
8.3.13.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir
a identificagdo do candidato com clareza.
8.3.14.N&o sera permitido ao candidato no momento da aplicacdo da prova nenhum tipo de consulta a materiais,
textos ou aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, gravador, telefone celular, reldgios, fones de ouvidos,
calculadora, tablets, notebooks, entre outros), salvo quando previsto no edital a necessidade de algum
material para a realizacdo da prova. O descumprimento desta instrucdo implicara na eliminacdo do
candidato do processo seletivo, constituindo tentativa de fraude;
8.3.15.Ndo sera permitido o ingresso ou permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no
estabelecimento de aplicacdo da prova;
8.3.16.Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:
8.3.16.1. Apresentar-se em local diferente da convocagdo oficial;
8.3.16.2. Apresentar-se apos o inicio da prova, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
8.3.16.3. N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
8.3.16.4. N&o apresentar documento que bem o identifique;
8.3.16.5. N&o apresentar o comprovante de inscri¢cdo;
8.3.16.6. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
8.3.16.7. Ausentar-se da sala de provas levando folha de resposta, caderno de questGes ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizagéao;
8.3.16.8. Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
8.3.16.9. Utilizar-se de meios ilicitos para a execucdo das provas;
8.3.16.10. Nao devolver integralmente os cadernos de provas e folhas de respostas;
8.3.16.11. For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunica¢do com outras pessoas ou
utilizando-se de livros, anotagBes, impressos ndo permitidos, aparelhos eletrénicos ou de
comunicagdo (agenda eletrbnica, gravador, telefone celular, relégios, fones de ouvidos, calculadora,
tablets, notebooks, entre outros), bem como protetores auriculares;
8.3.17. O candidato que anotar, além de seu cédigo do comprovante de inscri¢ao, qualquer outro
tipo de informacdo ou sinalizagdo que permita sua identificagdo no caderno de provas;
8.3.18. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento

indevido.

9. 32 ETAPA — AVALIAGAO DE COMPETENCIAS
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9.1. Para a realizagdo da Avaliagdo de Competéncias serdo convocados os 20 (vinte) candidatos conforme subitem
8.3.11. e 8.3.12 deste edital.

9.2. A Avaliacdo de Competéncias tera a duracdo maxima de até 05 (cinco) horas, de acordo com a quantidade de
candidatos e particularidade de cada cargo.

9.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a avaliagdo de competéncias com antecedéncia minima
de 15 (quinze) minutos, de mascara e munido de:

9.3.1. Carteira de identidade ou outro documento oficial que contenha foto;
9.3.2. Comprovante de inscrigdo.

9.4. Esta etapa compreende a elaboragdo e apresenta¢do de uma atividade e/ou projeto, com tema a ser definido, e
visa identificar as competéncias dos candidatos considerando as necessidades, exigéncias e peculiaridades da
entidade identificando a adequacgdo do candidato.

9.5. A seguir quadro de competéncias que serdo observadas durante esta etapa, validas a todos os processos seletivos

deste Edital:

COMPETENCIAS ‘ DEFINICAO

Capacidade De Lidar ) ) ~ ) -
P Capacidade de manter-se inalterado frente a pressdo, mantendo sua qualidade na realizacdo

Sob Pressdo . . .
das atividades exigidas, ressaltando, desta forma, sua neutralidade.

Atencio Capacidade de manter o foco naquilo que vocé esta fazendo, perceber os detalhes e nuances

da atividade proposta.

Capacidade de comprometer-se com a entrega da atividade proposta, respeitando prazos,

Comprometimento (. . o . . e
horarios informados e orientacGes apresentadas em edital, erratas e demais comunicac¢des

realizadas presencial e/ou virtual, visando pleno atendimento e resultado adequado.

Capacidade de organizar ideias e expressa-las de forma clara e coesa tanto oral como por
escrito, levando em consideracdo o contexto e/ou publico de destino, a fim de fazer-se
Comunicacado
compreender. Saber captar informagbes e interpreta-las. Validar, sempre que possivel, a

precisdo da comunicagdo.

Planejamento e . - ) .
. Capacidade apresentar ideias de forma planejada, organizada estruturada escolhendo
Organizagao )
8 s argumentos que fundamentem o trabalho desenvolvido.

Capacidade de produzir informacBes e conhecimentos a partir da andlise de dados e
Pensamento Analitico |informacdes. Habilidade em organizar de forma ldgica ideias de diferentes origens e natureza e

propor cenarios, prevendo riscos e oportunidades.

Administragdo do Capacidade de planejar, ordenar e programar as atividades, considerando a proposta e tempo
Tempo disponibilizado
Diplomacia Capacidade de intermediar relagdes e articular diversas alternativas, a fim de atingir seus

objetivos de forma equilibrada e amistosa com os demais envolvidos.

9.6. Os candidatos serdo pontuados em cada uma das Competéncias Comportamentais considerando o nivel de
proficiéncia demonstrado durante a Avaliagdo de Competéncias.

9.7. Aescala de pontuacdo sera de O (zero) a 24 (vinte e quatro) pontos.

9.8. Cada uma das competéncias serd avaliada numa escala de 0 a 3 pontos:
9.8.1. 03 (trés) pontos — Indicativos de competéncia acima da expectativa;
9.8.2. 02 (dois) pontos — Indicativos de competéncia dentro da expectativa;
9.8.3. 01 (um) ponto — Indicativo abaixo da expectativa;
9.8.4. 00 (zero) ponto — Ndo apresentou.

9.9. Sera considerado habilitado na Avaliagdo de Competéncias o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior
a 16 (dezesseis).

9.10. 0O candidato ndo habilitado na Avaliacdo de Competéncias sera eliminado do Processo Seletivo.

10. 42 ETAPA - ENTREVISTA TECNICA

10.1. Serdo convocados para a 42 Etapa todos os candidatos habilitados na 32 Etapa.
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O candidato deverda comparecer ao local designado para a Entrevista Técnica com antecedéncia minima de 15

(quinze) minutos, com mascara munido de:

10.2.1. Carteira de identidade ou outro documento oficial que contenha foto;

10.2.2. Comprovante de inscri¢do.

Nesta etapa serdo verificados nos candidatos os seguintes requisitos:

10.3.1. Experiéncia pratica, conhecimento e vivéncia nas atividades especificas que serdo realizadas no exercicio
do cargo;

10.3.2. Expectativas e perspectivas do profissional de acordo com os desafios e atividades exercidas pelo cargo;

10.3.3. Capacidade estratégica e perspicacia para o negécio;

10.3.4. Alinhamento do profissional com a Missdo e com valores cooperativistas do SESCOOP/SP;

10.3.5. Conhecimento e/ou vivéncia profissional no Sistema “S”.

Cada um dos requisitos sera avaliado pela banca examinadora, numa escala de 0 a 4 pontos, totalizando o maximo

de 20 (vinte) pontos, conforme a seguir:

10.4.1. Supera os requisitos = 04 (quatro) pontos;

10.4.2. Atende totalmente os requisitos = 03 (trés) pontos;

10.4.3. Atende em quase sua totalidade os requisitos = 02 (dois) pontos;

10.4.4. Atende em parte os requisitos = 01 (um) ponto;

10.4.5. N&o atende aos requisitos = 00 (zero) ponto.

Serd considerado habilitado na Entrevista Técnica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 12

(doze).

11. RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

11.1.

Todas as etapas do processo sdo eliminatdrias e classificatorias, ressalvada a previsdo especifica do item 7.3, ndo
sendo possivel a aprovacdo do candidato caso este ndo tenha a pontuagdo minima exigida em cada Etapa.

Os candidatos aprovados na uUltima Etapa do processo seletivo serdo classificados por ordem decrescente de acordo
com a somatoria das notas obtidas em todas as Etapas do Processo Seletivo.

No caso de empate entre candidatos serdo considerados como critérios para desempate os itens na ordem de
importancia apresentada abaixo:

11.3.1. Maior pontuacgdo na 42 Etapa — Entrevista Técnica;

11.3.2. Maior pontuacdo na 32 Etapa — Avaliagdo de Competéncia;

11.3.3. Maior pontuacdo na 22 Etapa — Avaliacdo de Conhecimentos;

11.3.4. Maior pontuacdo na Redacéo;

11.3.5. O candidato que tiver a idade mais elevada.

12. RECURSOS

12.1.

12.2.
12.3.

12.4.
12.5.

12.7.

Caberd interposi¢cdo de Recurso a Banca Examinadora do Processo Seletivo Edital 01/2022, no prazo de até
02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia Util subsequente a data da publicacdo do objeto do Recurso, no site

do SESCOOP/SP www.sistemaocesp.coop.br, em todas as decisdes proferidas das respectivas etapas, que tenham

repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

Admitir-se-a um Unico Recurso por candidato para cada etapa.

O Recurso, devidamente assinado pelo candidato, devera ser protocolado na Sede do SESCOOP/SP, situado a

Rua Treze de maio, 1376 — Bela Vista — CEP: 01327-002 — S3o Paulo/ SP, de segunda a sexta feira (dias uteis), no

periodo das 10h00 as 16h00, aos cuidados da Banca Examinadora do Processo Seletivo edital 01/2022, e

direcionados ao Nucleo de Gestdo de Pessoas.

O recurso deverad ser protocolado pelo o proprio candidato ou terceiro mediante procuragdo especifica.

Para os candidatos residentes fora da cidade de realizagdo das provas, sera aceito o envio do Recurso via SEDEX,

desde que a data da postagem do documento seja de até dois (2) dias Uteis da divulgacdo do referido resultado.

O Recurso, devidamente assinado pelo candidato devera conter:

12.6.1. Referéncia ao objeto do recurso;

12.6.2. RazBes do Recurso;

12.6.3. Argumentacdo logica, consistente e acrescida da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar
0s questionamentos.

Serd indeferido, prontamente o Recurso que:
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12.7.1. N3do estiver devidamente fundamentado;

12.7.2. Ndo for protocolado tempestivamente;

12.7.3. Ndo apresentar argumentagdo ldgica e consistente;

12.7.4. For encaminhado por outro meio que ndo o previsto no edital;
12.7.5. For encaminhado por terceiro.

12.8. Os recursos deverdo ser elaborados seguindo o modelo de formulario especificado no ANEXO V deste edital.

12.9. Em caso de anulagdo de questdo por Recurso, todos os candidatos presentes a prova receberdo a pontuacdo
correspondente. Neste caso, o gabarito sera alterado e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

12.10. Toda e qualquer alteracdo e/ou correcdo no resultado publicado ainda em fase preliminar, e ndo definitiva causada
por forca de Recurso podera provocar alteracdo na classificacdo inicial obtida, para uma classificacdo superior ou
inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

12.11. N&o havera reapreciacdo de Recursos.

12.12. Ndo serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo ou a substituicdo de
documentos durante ou apds o periodo recursal, previsto neste Edital.

12.13. Recebido o Recurso, este serd encaminhado a analise e julgamento da Banca Examinadora como Unica e dltima
instancia, tendo suas decisdes carater terminativo.

12.14. A decisdo do Recurso serd publicada no prazo de até 3 dias uteis, contados do primeiro dia Util subsequente a data

do recebimento do recurso, no endereco eletrénico www.sistemaocesp.coop.br.

13. DA CONTRATACAO

13.1. O candidato devera apresentar no ato da convocacdo, documento(s) pessoais e atualizacGes de documento ja
entregues no ato da inscri¢gdo, quando necessario, conforme solicitagao.

13.2. O candidato aprovado serd submetido a exame médico admissional de cardter eliminatdrio.

13.3. O candidato a ser contratado submeter-se-a ao regime de trabalho da Consolidacdo das Leis do Trabalho CLT.

13.4. O candidato aprovado sera contratado mediante contrato de experiéncia pelo prazo de 90 dias, apds esse periodo
o contrato passara a vigorar por prazo indeterminado.

13.5. Os candidatos participantes do processo seletivo, por ordem de classifica¢do, irdo compor um cadastro reserva
para ser utilizado conforme necessidade do SESCOOP/SP.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A participagdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo das normas para o processo seletivo contidas
neste documento, no anuncio publicado no jornal e internet, redes sociais e outros meios divulgados pelo
SESCOOP/SP.

14.2. A participacdo dos candidatos neste processo seletivo ndo implica obrigatoriedade na sua admissdo, cabendo ao
SESCOOP/SP a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de aproveitd-los em nimero estritamente necessario
respeitado a ordem de classificacao.

14.3. O SESCOOP/SP, por sua liberalidade podera a qualquer momento efetuar o cancelamento do cargo ou edital em
gualquer fase do processo seletivo.

14.4. A convocacdo dos candidatos selecionados sera feita obedecendo a ordem de classificagdo.

14.5. As informacGes prestadas, bem como a documentacdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do

candidato, sob as penas da Lei.

14.6. O SESCOOP/SP reserva-se o direito de alterar as datas, hordrios, locais das etapas do processo seletivo, quando
necessario, bem como cancelar ou prorrogar etapas, vagas ou o edital, desde que previamente publicada(s) a(s)

respectiva(s) Comunicado/Erratas no sitio eletrénico www.sistemaocesp.coop.br.

14.7. Caso seja necessaria a alteracdo do Edital, serd publicada Comunicado/Erratas no site do SESCOOP/SP

www.sistemaocesp.coop.br, com prazo suficiente para conhecimento dos candidatos.

14.8. A este processo seletivo ndo se aplicam as regras do concurso publico especificas para os entes da administracdo
publica direta, indireta ou fundacional, tratando-se, pois de processo seletivo de carater privado.

14.9. Faz parte deste edital os seguintes anexos:
14.9.1. ANEXO | - DETALHAMENTO DOS CARGOS;
14.9.2. ANEXO Il = CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO;
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14.9.3. ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO;
14.9.4. ANEXO IV — COMPROVANTE DE INSCRICAO;
14.9.5. ANEXO V — FORMULARIO DE RECURSO;
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ANEXO | — DETALHAMENTO DOS CARGOS

CARGO: ANALISTA DE EVENTOS PLENO

l. MISSAO:

v' Analisar, desenvolver, organizar, executar e avaliar eventos em geral, determinados em projetos e/ou
aprovados pela diretoria, visando atendimento aos objetivos do planejamento estratégico do
SESCOOP/SP.

ll. ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO CARGO:

v' Organizar eventos de pequeno, médio e grande porte no estado de S3o Paulo e eventualmente em
outros estados e paises;

v’ Participar do processo de elaborac3o, planejamento e estruturacdo dos projetos, em conjunto com a
area demandante, visando atender as necessidades especificas da mesma;

v Participar de reunides de briefing, sugerindo formas adequadas de atendimento as demandas e, planejar
e controlar a execugdo das atividades estabelecidas

v Participar do planejamento orgamentario contribuindo com informacdes pertinentes ao projeto, bem
como acompanhar e atualizar constantemente as despesas previstas e realizadas, visando cumprir com
a previsdo orgamentaria;

v Elaborar e acompanhar cronograma por evento ou projeto;

v Elaborar, atualizar, administrar e compartilhar com os profissionais envolvidos direta e indiretamente as
informacdes e alteracdes do projeto, por meio de checklist, historico, cronograma, rooming list,
relatérios, entre outros;

v' Coordenar, organizar e acompanhar eventos (pré, durante e pos);

v' Realizar e acompanhar o processo de contratacdo de servicos, produtos e profissionais especificos para
0s eventos;

v Identificar potenciais de implementacdo e inovacdo dos eventos, por meio de pesquisas, cursos e
participacdo em eventos de terceiros;

v" Mensurar os resultados das avaliagdes dos participantes do evento;

v' Determinar e aplicar as regras e formalidades do cerimonial e protocolo, bem como as normas
protocolares da instituicdo, garantindo o tratamento especifico em cada evento;

v' Exercer outras atribuicdes previstas em ato normativo, regimento interno ou inerente ao cargo/funcdo
exercida.

v' Contribuir para elaboracdo do plano de marketing e comunica¢do do SESCOOP/SP;

v' Trabalhar em parceria com as demais areas para maior sinergia entre as atividades e atendimento aos
projetos, programas e processos;

v" Elaborar Notas Técnicas, Termos de Referéncia e demais documentos sobre assuntos de sua
competéncia, assinando-os conforme algadas vigentes;

v Elaborar relatdrios, planilhas e apresentacdes diversas relacionados as atividades realizadas;

v' Realizar treinamentos, palestras e multiplicacdo de conhecimento sempre que for de sua area de
atuagdo e conhecimento;

v’ Participar de comités internos e licitatérios quando indicado;

v Gerir e/ou fiscalizar contratos e projetos, quando nomeado.

[1l. REGISTRO CTPS: Analista de Eventos Pleno
IV. SALARIO: RS 4.729,29
V. LOCAL DE LOTACAO: S3o Paulo—SP

VI. REQUISITOS EXIGIDOS:

v/ ESCOLARIDADE: Superior completo Marketing; Administracdo; Eventos; e outras correlatas.

v EXPERIENCIA: EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses em cargos/ funcdes similares, com
conhecimento pleno das atividades especificadas em ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO CARGO;

v OBRIGATORIO: Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) valida no ato da inscricdo, categoria “B”

v DESEJAVEL: Pés-graduacio
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CARGO: ANALISTA DE FORMAGAO PROFISSIONAL PLENO

l.  MISSAQ:
v' Analisar, desenvolver, executar e avaliar acdes e estratégias de educac3do corporativa e aprendizagem
profissional, em diferentes modalidades, formatos e assuntos, desenvolvendo competéncias técnicas e
comportamentais de capacitacdo, qualificacdo e aperfeicoamento aos diferentes publicos atendidos.

Il. ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO CARGO:

v' Elaborar e acompanhar a execucdo de formulacdo e reformulacdo orcamentdria dos projetos e
programas da area e, submeter a consideracdo superior;

v Estruturar acdes planejadas pelo SESCOOP/SP, alinhando as expectativas com o prestador de servicos,
organizando a logistica, validando material da acdo, acompanhando e mensurando a execucao;

v Analisar, orientar, aprovar e acompanhar a solicitacdo, execucdo e pagamento, de acdes feitas pelas
cooperativas, conforme seus planejamentos ou outros meios;

v' Analisar dados e informacdes disponiveis para construcdo e implementacgdo de programas e projetos, de
interesse das cooperativas atendidas, tanto em relagdo a necessidade de capacitacdo, qualificagdo como
de aperfeicoamento;

v' Planejar e organizar a logistica de acBes da formacdo profissional e acompanhar as acdes,
presencialmente, quando necessario;

v' Elaborar, desenvolver, executar e acompanhar eventos corporativos;

v' Mensurar os resultados dos programas de treinamento / desenvolvimento e avaliacdo do seu reflexo na
gestdo e desempenho no negdcio da cooperativa;

v' Apoiar, orientar, desenvolver e acompanhar as entidades de ensino no desenvolvimento de pesquisas e
producGes de conteldos voltados aos interesses das cooperativas;

v Efetuar a articulacdo com entidades de ensino para inserc¢3o do trabalho da drea em revistas cientificas
e apresentagdes em congressos;

v" Analisar e elaborar relatérios, planilhas e apresentacdes diversas, sobre o desempenho dos programas
executados e propor melhorias;

v" Buscar inovagdes relacionadas a educacdo e tecnologias disponiveis no mercado para aplicar aos
assuntos de interesse dos diversos ramos do cooperativismo;

v' Realizar atualizacdo e manutencdo do catalogo de cursos e palestras, participando do desenvolvimento
de trilhas de aprendizagem com foco no desenvolvimento dos profissionais das cooperativas;

v Buscar novos fornecedores e acompanhar a prestacdo e satisfacdo dos servicos prestados;

v' Promover e realizar reunides entre departamentos internos, com cooperativas e parceiros, para
levantamento de necessidades e elaboracdo e/ou apresenta¢des de propostas de atendimento;

v' Mediar conflitos entre o publico atendido, fornecedores e cooperativas em relacdo a prestacdo de
servicos, seja antes, durante ou apds a execucdo da acdo, acompanhando e reorientando os envolvidos
na direcdo do objetivo do programa e/ou projeto;

v' Manter contato com as cooperativas, compreendendo suas necessidades e esclarecendo duvidas,
quando necessario;

v Trabalhar em parceria com as demais areas para maior sinergia entre as atividades e atendimento aos
projetos, programas e processos;

v" Elaborar Notas Técnicas, Termos de Referéncia e demais documentos sobre assuntos de sua
competéncia, assinando-os conforme algadas vigentes, conforme solicitado;

v' Realizar treinamentos, palestras e multiplicacdo de conhecimento sempre que for de sua area de
atuagdo e conhecimento;

v Participar de comités internos e licitatérios quando indicado;

v' Gerir e/ou fiscalizar contratos e projetos, quando nomeado.

[Il. REGISTRO CTPS: Analista de Formacéo Profissional Pleno
IV. SALARIO: RS 4.729,29
V. LOCAL DE LOTACAO: S&o Paulo—SP

VI. REQUISITOS EXIGIDOS:
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v' ESCOLARIDADE: Superior Completo em Pedagogia, Psicologia, Administracdo, Recursos Humanos e
outras correlatas.

v EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses em cargos/ fungdes similares, com conhecimento pleno das
atividades especificadas em ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO CARGO;

v OBRIGATORIO: Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) valida no ato da inscrigdo, categoria “B”

v DESEJAVEL: Pés-graduacio

CARGO: CONSULTOR ECONOMICO PLENO

l.  MISSAO:
v' Realizar anélises e devolutivas de indicadores sociais, econémicos e financeiros, apresentando cendrios
de mercado e de cooperativas, apoiando na tomada de decisdo e implementacdo de estratégias.

ll. ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES:

v Elaborar a andlise dos indicadores sécio-econémico-financeiro das cooperativas do estado de SP, tendo
como objetivo a melhoria dos resultados e da gestdo das cooperativas, propondo elaboragdo de projetos
e apoiando a implementagao;

v Elaborar relatério da analise dos indicadores e estudos de mercado sécio-econdmico-financeiro das
cooperativas e realizar devolutivas as cooperativas;

v' Promover reunides técnicas junto aos profissionais, gestores e dirigentes de cooperativas apresentando
indicadores, indices e resultados sécio-econdmico-financeiro, contribuindo para o desenvolvendo da
autogestdo nas cooperativas;

v' Propor pesquisas com centros universitdrios gerando conhecimento para o setor cooperativista e
sociedade em geral;

v" Produzir dados consolidados dos ramos e do cooperativismo no estado de SP para apresentacdo em
foruns, encontros, eventos, entre outros, voltados tanto para o publico interno e externo;

v Realizar treinamentos, oficinas, palestras e multiplicagdo de conhecimentos sobre assuntos da sua drea
de atuacao;

v' Desenvolver relacionamento continuo com as cooperativas e demais grupos atendidos, facilitando
entendimento da demanda e auxiliando no acesso as solu¢des da entidade;

v Realizar atendimentos diversos, esclarecendo ddvidas que envolvam assuntos econdmicos;

v' Exercer outras atribui¢des previstas em ato normativo, regimento interno ou inerente ao cargo/ funcdo
exercida;

v Participar de comités internos, externos e licitatérios quando indicado;

v' Gerir e/ou fiscalizar contratos e projetos, quando nomeado.

lIl. REGISTRO CTPS: CONSULTOR ENCONOMICO PLENO
IV. SALARIO: RS 6.734,11
V. LOCAL DE LOTACAOQ: Sdo Paulo/SP — Disponibilidade para viagens e deslocamentos frequentes

VI. REQUISITOS EXIGIDOS:

v' ESCOLARIDADE: Superior completo em Ciéncias Econdmicas, desejavel Pds-Graduac3o, ou em caso de
graduacdo em areas correlatas, E OBRIGATORIO a Pds-Graduaciio em ECONOMIA.

v EXPERIENCIA: Minima de 6 (seis) meses como consultor, assessor, analista sénior, gestor ou outras
atividades que envolvam desenvolvimento de andlises econémicas e orientagdo sobre cenarios
econdmicos, com conhecimento pleno das atividades especificadas em ATRIBUICOES E
RESPONSABILIDADES DO CARGO;

v OBRIGATORIO: Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) vélida no ato da inscrigdo, categoria “B”
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

= As datas neste cronograma poder3o ser alteradas a critério do SESCOOP/SP, sendo que em caso de prorrogacdo, sera

realizada uma nova divulgagdo no endereco eletrénico do SESCOOP/SP, www.sistemaocesp.coop.br.

= Serd de responsabilidade do candidato, buscar as informacles referentes a proxima etapa da selecdo

www.sistemaocesp.coop.br, ndo cabendo ao candidato alegar desconhecimento das datas, locais e demais informacoes

contidas neste documento.
= (adaetapaserarealizada SOMENTE NA DATA especificada abaixo, em caso de alteragdo considerar as informacdes das

respectivas erratas publicadas no endereco eletronico do SESCOOP/SP (www.sistemaocesp.coop.br), no decorrer do

processo.

PREVISAO DE CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

12 Etapa 22 Etapa 32 Etapa 42 Etapa
DIVULGACAO DA DIVULGAGAO DO
DIVULGAGAO DO DIVULGAGAO DO
HOTADE AVALIACAO DE RESULrADE=
- RESULTADO RESULTADO
INSCRICAO PRESENCIAL E CONVOCADOS »
~ ~ CONHECIMEN ~ GABARITO OFICIAL AVALIAGAO DE ENTREVISTA
COMPROVAGAO PARA AVALIACAO ~ 5
TOSE COMPETENCIAS TECNICA
DOCUMENTAL DE LISTA DE LISTA DE CLASSIFICACEO
REDAGAO CONVOCADOS CONVOCADOS
CONHECIMENTOS E
REDACAO PARA 32 ETAPA PARA 42 ETAPA

Analista de Eventos

21/01/2022 26/01/2022 31/01/2022 07/02/2022 11/02/2022 14/02/2022 18/01/2022 | 21/02/2022
Pleno
Consultor Econémico

04/02/2022 07/02/2022 10/02/2022 17/02/2022 23/02/2022 24/02/2022 04/03/2022 07/03/2022
Pleno
Analista de Formagéo

07/03/2022 08/03/2022 11/03/2022 18/03/2022 24/03/2022 25/03/2022 13/04/2022 | 18/04/2022
Profissional Pleno
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ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO
A. CONHECIMENTOS GERAIS — (PARA TODOS OS CARGOS)

v LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de textos; gramética e novo acordo ortografico;

v' MATEMATICA/LOGICA: Operacdes; nimeros e grandezas proporcionais: razdes e proporcdes; divisdo
proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples; equagdes; sistemas de
medidas: decimal e ndo decimal; Calculo de dreas e volumes. Razdo e proporgdo; propriedades;
Grandezas direta e inversamenteproporcionais;

v' ATUALIDADES: Cultura geral, fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia nacional e/ou internacional;

v INFORMATICA: Conhecimentos basicos sobre pacote Office e Softwares livres;

v' COOPERATIVISMO: Histdrico Cooperativismo; Ramos; Direitos e deveres dos cooperados (Lei n® 5764/71, artigos 72

a 92 da Medida Proviséria n® 1.715/98, Decreto Federal n® 3.017/99).

A. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTEUDO DA AVALIACAO
ESPECIFICA

e Organizagdo de eventos coorporativos, sécio culturais, esportivos e/ou educacionais.
e Cerimonial;

Analista de Eventos Pleno
e FEtiqueta;

e  Gestdo de projetos.

e  Educacdo corporativa;

e Novas tecnologias aplicadas a educacao;

e Métodos e técnicas de aprendizagem NBR ISO 10015 — Diretrizes para treinamento;

e Tipologia de eventos: Curso, palestra, seminario, workshop, congresso, encontro, oficina,
Analista de Formacado
etc.
Profissional Pleno
e Diagndstico, Planejamento e Execugdo de treinamento e desenvolvimento
e Didatica e metodologias de ensino e aprendizagem

e Pedagogia e Andragogia

e Ferramentas de ensino a distancia

e  Gestdo de projetos
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Consultor Econdmico Pleno

Economia e mercado;
Microeconomia e Macroeconomia;
PIB;

PNB;

Custo de Oportunidade;

Oferta;

Demanda e equilibrio de mercado;
Crescimento e Desenvolvimento Econdmico;
Capital de Giro;

Fluxo de Caixa;

indices econdmicos financeiros;
Planejamento estratégico;

Noc¢des basicas de Contabilidade;

https://somoscooperativismo.coop.br/publicacao/16/manual-de-governanca-cooperativa
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ANEXO IV — COMPROVANTE DE INSCRIGAO
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PROCESSO SELETIVO 01/2022— SESCOOP/SP

COMPROVANTE DE INSCRIGAO

INSCRICAO Ne:

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

COMISSAO DE SELEGAO
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ANEXO V — FORMULARIO DE RECURSO
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO NO ESTADO DE SAO PAULO - SESCOOP/SP

EDITAL DE PROCESSO DE SELEGAO N2 01/2022

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

CODIGO DE INSCRIGAO:

TELEFONES DE CONTATO:

E-MAIL:

DATA E HORARIO DE PROTOCOLO:

AO

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS DO SESCOOP/SP

Como candidato (a) ao cargo de solicito revisdo do resultado

Referente ao Edital 01/2022, de acordo com o procedimento previsto em seu item 12, pelos motivos

expostos no(s) documento(s) em anexo.

EXPOSICAO DO CANDIDATO

Cidade, DD/MM/2022.

Rubrica do (a) candidato(a)
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INSTRUCOES

v" 0 candidato deverd entregar ao SESCOOP/SP este formulario em duas vias, aos cuidados do Departamento de
Gestdo de Pessoas, pessoalmente ou por procurador, devidamente identificado;

Apresentar argumentacdo logica e consistente;

Digitar ou preencher a mao, com letra legivel, o presente recurso;

Respeitar as disposicGes estabelecidas em edital;

AN N NN

Se necessario, anexar provas originais que motivaram o recurso.

Atencdo! O desrespeito a qualquer das instruges acima resultara no indeferimento do recurso.

Sdo Paulo, 10 janeiro de 2022

Nucleo Gestdo de Pessoas



